REGLAMENTO INTERNO DE LA FIMEM

APROBADO POR LA AG DE LA FIMEM
EL 9 DE AGOSTO DE 2024 EN OAXACA (MEXICO)

VERSION TRADUCIDA AL ESPANOL
(LAVERSION FRANCESA ES LA DE REFERENCIA)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FIMEM

El reglamento se ha modificado periddicamente desde 1998.

Reglamento Interno modificado el 9 de agosto de 2024 en la asamblea general de Oaxaca
(México).

Las siglas utilizadas
AG - designan cualquier tipo de asamblea general
AGo - Asamblea general ordinaria en presencial o Virtual
AGe - Asamblea general extraordinaria
CA - Consejo de administracion
CO - Comite de organizacion de un RIDEF
COPIL - Comité de pilotaje (Comité de Direccion)
FIMEM - Federacion Internacional de Movimientos de Escuela Moderna
IDHI - indice de Desarrollo Humano ajustado segun las desigualdades
RI - Reglamento Interno

RIDEF - Encuentro Internacional de educadores y educadoras Freinet

Art. 1 - La FIMEM - Principios

Art. 1.1 Fundacion - Sede social

La sede social de la Federacion Internacional de Movimientos de la Escuela Moderna fue
establecida en la Escuela Jules Ferry de la Comuna de Mayenne en Francia.

Art. 1.2 Duracion

La duracion de la asociacion es ilimitada. Su disolucion solo puede ser decidida por una AGe.
Art. 1.3 Objetivos

La promocion de las politicas educativas, coherentes con los valores de la pedagogia Freinet, esta
garantizada por el trabajo de la AG, del CA, de los movimientos miembros, de la Red de delegadas y
delegados y de las Comisiones interesadas.

Para permitir a los movimientos comunicarse entre si, la FIMEM garantiza:
- la organizacion de encuentros presenciales y virtuales;

- la circulacion de la informacion entre todos sus miembros a través del sitio de la FIMEM vy de listas
de intercambio;



- la presentacion de documentos y el acceso a los archivos de documentos;

- cualquier otra forma de comunicacion, con el fin de garantizar el intercambio permanente de ideas,
investigaciones y experiencias.

La formacién de las educadoras y los educadores en pedagogia Freinet puede ser organizada en los
RIDEF, mediante la contribucion a los cursos de formacién organizados por los movimientos, a traves
de la participacion en encuentros internacionales por iniciativa de socios educativos y de las ayudas a la
publicacion de experiencias e investigaciones.

Art. 2 — La FIMEM -AFILIACION

Art. 2.1. Obligaciones para los movimientos miembros

Cada movimiento miembro debe organizar una asamblea general anual que proceda
democréticamente en la eleccion de sus responsables.

El movimiento puede estar presente en las siguientes instituciones educativas: clases, centros
educativos, universidades, centros de formacion, investigacion y documentacion, espacios
educativos y culturales abiertos destinados a la infancia o a personas adultas; o donde el
movimiento ejerza actividades de pedagogia popular.

Entendemos por actividades: proyectos e investigaciones en pedagogia popular, formaciones y
encuentros educativos.

El importe de las cuotas se especifica en el RI en el articulo 3, titulado “Recursos de la FIMEM”.

La cotizacion debe pagarse anualmente. EI CA DE LA FIMEM podra aceptar un pago bianual en
caso de dificultades bancarias. El pago se efectuara entonces en la recepcion del siguiente RIDEF.

Art. 2.2 - Candidatura para ser miembro de la FIMEM
Art 2.2.1 Apadrinamiento

El apadrinamiento consiste en verificar la conformidad del movimiento candidato a la Carta de la
Escuela moderna de la FIMEM, a los estatutos de la FIMEM y a la Convencidn internacional sobre
los derechos de la infancia.

Para ello, los movimientos apadrinadores deberan:
- constatar in situ la conformidad con los valores de la pedagogia Freinet;
- informar e interrogar a los responsables sobre su conocimiento de la FIMEM;

- asistir, al menos por videoconferencia, a asambleas generales, encuentros pedagogicos, a proyectos y
a todo lo que permita verificar que el movimiento candidato se adhiere a los objetivos y al
funcionamiento de la FIMEM,



- poner en relacion a los educadores y educadoras de los dos movimientos.

El movimiento candidato puede beneficiarse de la solidaridad para presentarse a la AGo de la
FIMEM.

El apadrinamiento debe durar un minimo de dos afios antes de la afiliacion para garantizar un
verdadero acompafiamiento pedagdgico.

El apadrinamiento es un compromiso que va mas alla de la afiliacion durante al menos dos afios,
pudiendo extenderse este tiempo en la medida de lo posible.

Art. 2.2.2 Agrupacion de movimientos

La FIMEM acepta la adhesién de agrupaciones de movimientos y grupos supranacionales, o
internacionales. En todos los casos estas agrupaciones sélo tienen derecho a un/a delegado/a. Se les
exige una cotizacion minima de 25 euros.

Las agrupaciones se ajustaran a los mismos valores y obligaciones que los movimientos afiliados.
Art. 2.3 NUmero de movimientos por pais

Se pueden admitir varios movimientos en los siguientes casos:

- cuando el pais tiene una superficie superior a 300.000 km2;

- cuando el pais se ha vuelto a unir después de una division historica;

- cuando el pais esté compuesto por diferentes comunidades histdricas, culturales o linguisticas.

- En todos los casos, los movimientos interesados deben mantener relaciones sobre el principio de
cooperacion.

Se aceptaran, a la inversa, reagrupaciones transfronterizas correspondientes a comunidades
originariamente de la misma cultura o lengua.

Art 2.4 - Grupos en constitucion

Con el fin de favorecer su integracion en la FIMEM, las o los representantes de los grupos en
formacion pueden solicitar al Consejo de Administracion la calidad de corresponsales.

El o la corresponsal vinculara al CA con su grupo. El o ella puede ser invitada como observador, u
observadora en un RIDEF por el CA 'y beneficiarse de la solidaridad si es necesario.

Art. 3 -Asamblea General (AG)

Art 3.1- Composicién de la asamblea general ordinaria (AGo)

La AGo esta abierta a todas las personas miembros de los movimientos afiliados a la FIMEM. Sélo
las delegadas y los delegados tienen derecho a voto.

Los miembros de los movimientos simpatizantes no adheridos a la FIMEM pueden participar en la
AGo como oyentes, sin derecho a voto.

Los movimientos comunicaran al CA de la FIMEM el nombre de sus delegadas o delegados un mes antes de la
fecha de la AGo.



Art 3.2 - Convocatoria de la AGo.
La AGo se convoca al menos cada dos afios con motivo de los RIDEF.

La AGo presencial durante un RIDEF puede ir acompariada de cualquier medida que permita la
participacion mas amplia posible de todas y todos los delegados. EI quérum podra alcanzarse
recurriendo a los medios digitales disponibles (reunion por video, formulario de votacion en linea,
correos electronicos, aplicaciones digitales de comunicacion, etc.).

El CA acompaniara la convocatoria de la AGo de toda la documentacion necesaria para las
deliberaciones y votaciones.

En una AGo presencial la asamblea es abierta al publico.
La AGo en formato virtual se convoca cuando no sea posible la AGo presencial.
Art. 3.2.1 - La AGo virtual:

La AGo virtual esté abierta a todas las personas pertenecientes a los movimientos miembros de la
FIMEM.

Cuando la asamblea sea virtual, los movimientos miembros proporcionan al CA, diez dias antes, la
lista de delegados, delegadas y otros participantes que pertenecen a su movimiento.

Cada participante deberd mostrar su identidad y especificar el movimiento al que pertenece.

El delegado, delegada o responsable de cada movimiento, certifica la identidad de cada miembro de
su movimiento en el momento de la conexion.

En la medida de lo posible, cada participante mostrara su imagen al menos durante un breve periodo
de tiempo al iniciar sesion.

Art. 3.3 - FASES de laAGo
La AGo se organiza en tres fases sucesivas con motivo de las RIDEF:
- una reunion plenaria de apertura e informacion sobre el orden del dia adoptado;

- una reunion en forma de grupos de lenguas, definida en el RI, preparatoria de la sesion de
deliberacion;

- una reunion plenaria en la que tendran lugar los debates y deliberaciones.
Art. 3.3,1 - Fase de apertura
En la reunion de apertura se hara una presentacion de los puntos del orden del dia.

Todo medio para aclarar los puntos del orden de dia puede ser utilizado como complemento de los
documentos de informacidn entregados previamente.

En esta fase y en coherencia con el orden del dia, se presentan los trabajos:
- Del CA
- De Tesorerig;

- De auditores y auditoras de cuentas;



- de la Red de delegadas y delegados;
- De las Comisiones y personas encargadas de mision;
Art. 3.3.2 - Fase de grupos de lenguas

Los grupos de lenguas estan formados por delegadas y delegados y cualquier persona interesada
presente en el RIDEF.

Se agruparan por afinidades linguisticas. La reunién de los grupos de lenguas podra tener lugar en
varias sesiones.

Su funcioén consiste en permitir a quienes participan reflexionar sobre los puntos del orden del dia,
preparar la reunion de deliberacion, definir orientaciones, formular propuestas para debatir en el
punto dedicado a las “cuestiones diversas” de la AGo.

Art. 3.3.3 - Fase de deliberacion

Delegadas y delegados tendran un mandato general y podran tomar decisiones en funcion de las
deliberaciones. Para mayor eficacia, esta fase puede organizarse en varias sesiones.

Cada tema de debate y cada punto a votar, debe ser presentado claramente por la, o el presidente de
la AGo.

Antes de cada votacion se da la palabra a las y los relatores de los grupos de lenguas y a las y los
delegados de los movimientos.

La, o el presidente de la AG anunciara claramente cada resultado de votacion.
Art. 3.4 — Funciones de la AGo

El acta deber& contener:

- la lista de las personas presentes

- el Orden del Dia

- la designacién de las personas que asumen tareas particulares en la AGo (presidencia, secretaria,
etc.);

- los documentos anexos necesarios para informar a las y los delegados para las votaciones;
- las deliberaciones y los resultados de las votaciones.

- El acta debe ser comunicada por el CA a todos los movimientos miembros de la FIMEM en las
tres lenguas oficiales de la FIMEM (espariol, francés, inglés).

- El balance financiero es bienal, asi como el presupuesto.

En caso de situacion financiera excepcional y con ocasion de una convocatoria de AGo virtual, el
CA podra proponer una modificacion del presupuesto del ejercicio en curso si la modificacion se
considera suficientemente importante.

Art 3.5 - Orden del dia

Todos los puntos que requieren deliberacion se indican claramente en el orden del dia de la AGo con
una formulacion precisa de la decision que debe adoptarse seguida de las menciones "a favor”, “en

contra”, “abstencion".



Si el tema solo requiere informacidn y debate, puede incluirse en el punto "Otros asuntos".

Si, durante la AGo, delegadas y delegados no se sienten suficientemente informados para tomar
posicion o si su posicidn inicial es modificada por los debates, podrén solicitar, por mayoria simple
(mayoria de los votos "a favor" con respecto a los votos "en contra") el aplazamiento de la votacion
a una AGo posterior.

Entre el momento en que un asunto que solicite una decision por votacion se presente en la AGo y
el momento en que se someta a votacion en la AGo, no debera transcurrir mas de dos afios.

Entre las dos AGo, el CA hace lo necesario para informar a los movimientos miembros y para hacer
circular al méximo la informacion (por correo electrénico, poniendo a disposicion los documentos
en el sitio de la FIMEM, etc.).

Art 3.6 - Conduccion de la AG y tareas especificas

Por razones practicas y en la medida de lo posible, es preferible que el CA proponga a personas que
no sean delegadas o delegados para asignarles las tareas especificas relativas a la celebracion de la
AG.

El CA propone a estas personas antes de la celebracion de la AG.

El CA solicitara la aprobacion de la AG para el nombramiento del presidente o presidenta y de la
vicepresidenta o vicepresidente.

El CA comunicard a la AG la lista de las personas que asumiran al menos las siguientes tareas:
- la secretaria,

- el control de los votos,

- el control del tiempo,

- el control de las tomas de palabra,

- las traducciones,

- la moderacion de la AG.

El acta sera firmada por la o el presidente y por las o los secretarios.

Art 3.6.1 - Presidencia

El presidente, o la presidenta declarara la apertura de la AG tras verificar el quérum mediante el
recuento de las y los secretarios.

La Presidencia concedera la palabra, organizara los debates y las votaciones respetando el orden del
dia.

Se asegura de que todos los puntos previstos se traten sin excepcion.
Formula claramente el objeto de cada votacién y se asegura de su traduccién.

Anunciara claramente el resultado de cada votacién. Podra someter a la decision del AG la
grabacion de la sesion.

Segun el estado de los debates, puede solicitar a la AG ciertas adaptaciones (sesiones
suplementarias, designacion de un grupo de trabajo, etc.).



Salvo problemas particulares, la presidenta o el presidente seran designados para todo el periodo de
vigencia de la AG.

La presidencia redactara el acta (PV) en colaboracion con los y las secretarias. Entregara el acta al
CA en un plazo maximo de tres meses despueés de la finalizacion de la AG.

En caso de dificultad del o la presidenta, la o el vicepresidente asumira estas tareas.
Art 3.6.2 - Secretaria

En la medida de lo posible, el CA designa tres personas para el acta: una para cada lengua oficial de
la FIMEM (francés, inglés y espafiol).

Las y los secretarios estableceran la lista de delegadas y delegados que estan en la AG (ya sea
presencial o virtualmente) y la comunicaran al presidente o presidenta para su comprobacion de
quorum.

Las y los secretarios anotan:

- los y las participantes y su funcion (CA, delegado/a, miembro de un movimiento, ponente de un
grupo linglistico, representante de una comision, representante, etc.);

- los puntos sucesivos del orden del dia;
- las intervenciones;

- las deliberaciones;

- Los resultados de las votaciones.

Los tres secretarios/as se coordinan para garantizar que sus notas sean coherentes y precisas.
Pueden grabar la reunion si la AG autoriza a hacerlo.

Art 3.6.3 — El control de votos
Se designan al menos dos o tres personas para controlar las votaciones.

Cuentan el nimero de participantes con derecho a voto y el nimero de votos "a favor”, "en contra”
y "abstencion”, bajo la responsabilidad del presidente o presidenta.

Se aseguran de la coherencia de los resultados en el nimero de votos.
Art 3.6.4 — El control del tiempo

El presidente o la presidenta indica a las personas responsables el tiempo disponible para cada
punto del orden del dia y para cada intervencion, incluida la traduccién.

Quienes controlan el tiempo informan regularmente a la Presidencia del tiempo restante.
Informan de los excesos de tiempo en las intervenciones y los puntos del orden del dia.
Art 3.6.5 — El control de las intervenciones

La persona encargada de dar la palabra establece el orden de las intervenciones privilegiando a las personas
que ain no han hecho uso de la palabra.

Art 3.6.6 — Las traducciones



Los traductores o traductoras seran elegidos en la medida de lo posible entre personas que tengan un
conocimiento suficiente del funcionamiento de la FIMEM.

Para una mayor eficacia, es preferible disponer de dos traductores por idioma para garantizar la
transmision y el control de las traducciones.

Los tiempos de traduccion se tienen en cuenta para cada intervencion.

En la medida de lo posible, habra que prever una pantalla donde visualizar el texto en las tres
lenguas, cuando se proponga un debate sobre un texto que no se haya facilitado previamente a los
delegados de los movimientos.

Art. 3.6.7 - Grupo moderador

El grupo moderador ayuda a la Presidencia a hacer respetar las normas en el desarrollo de la AG.
Art 3.7 - Votacion en laAG

Sélo tienen derecho a voto delegadas y delegados mandatados por los movimientos miembros.
El nimero de representantes por movimiento miembro con derecho a voto es el siguiente:

- Movimiento de 20 a 300 miembros: 1 delegado o delegada;

- Movimientos con 301 a 600 miembros: 2 delegados o delegadas;

- Movimientos con 601 a 900 miembros: 3 delegados o delegadas;

- Movimiento con 901 a 1200 miembros: 4 delegadas o delegados;

- Movimientos con mas de 1.200 miembros: 5 delegadas o delegados.

Los movimientos supranacionales e internacionales tienen derecho a un solo delegado o delegada.

Cada movimiento miembro comunicara el nombre o los nombres de sus delegadas o delegados o
de quienes les sustituyan, dos meses antes de la fecha de la AG, mediante el formulario facilitado
anteriormente por el CA, salvo casos excepcionales admitidos por el CA.

Estos delegados y delegadas deben estar en posesion del formulario firmado por el presidente o
presidenta de su movimiento que demuestra que son efectivamente delegados o delegadas.

Una o un delegado puede ser portador de varios votos atribuidos a su propio movimiento miembro.

Un miembro del CA verificara previamente la conformidad de la designacion de delegadas y
delegados.

Para garantizar la expresion y el voto de la totalidad de delegados/as sin excepcion, la AGo podra
incluir otras modalidades de participacion (reunion por video, expresion por correo electronico,
votos por formularios digitales en linea, aplicaciones digitales de comunicacion, etc.). Los plazos y
las modalidades seran responsabilidad del CA y aprobados por la AG.

Art.3.7.1 Modalidades de votacion

La votacion podra efectuarse en secreto, a mano alzada, mediante formulario numérico, por
mensajeria telefonica o por aplicacion digital de comunicacion.

Cuando se trate de personas, la votacion sera secreta.



Los votos emitidos en formato digital se referirdn inicamente a las deliberaciones enviadas con
antelacion, en el momento de la convocatoria de la AG.

Art. 3.7.2 Elecciones de miembros del CA

Las elecciones de los miembros del CA se llevaran a cabo a través de una lista abierta con
posibilidad de tachar los nombres y mediante votacion secreta. Los candidatos y candidatas
deberan estar presentes en las elecciones, salvo dispensa excepcional del CA.

Art. 4 - Consejo de Administracion

Art. 4.1 Composicion, duracion y eleccion del CA

La composicion del CA se esfuerza por reflejar la dimensién internacional de la pedagogia Freinet,
respetando, en lo posible, la proporcionalidad de los diferentes continentes.

Cualquier miembro del CA que finalice su mandato después de 4 afios y desee prolongar su
mandato por otros 2 afios deberé presentar la demanda ante la AGo junto con su movimiento.

Para garantizar la continuidad de su funcionamiento, la AGo velara por que el CA se renueve
sisteméaticamente manteniendo dos tercios de su personal.

En caso de desercion, el CA recurrird al movimiento que presento a esta persona para que proponga
un reemplazante. Como ultimo recurso, el CA podréa elegir a un miembro de otro movimiento para
completar la composicion del CA. Esta eleccion sera validada por su movimiento.

El funcionamiento colegiado supone el reparto de tareas dentro del CA.
Art. 4.2 Reembolso de gastos

Los gastos de viaje son reembolsados para las reuniones del CA o las reuniones internacionales
institucionales.

Los gastos de alojamiento y restauracion son asumidos de manera cooperativa por el movimiento
que acoge, solo por el tiempo de trabajo del CA.

Art. 4.3 Presentacion de candidaturas al Consejo de Administracion

Al ser convocado a la AGo, cada movimiento pedagdgico que es miembro de la FIMEM recibe un
formulario en el que se le piden los nombres de sus posibles candidatos al CA.

Este documento, debidamente refrendado por los 6rganos representativos del movimiento, debera
ser devuelto a la secretaria de la FIMEM, a mas tardar, un mes antes de la AGo, acompariado de una
carta de presentacion del candidato, o candidata.

Los requisitos para entrar en el CA son los siguientes:

- ser miembro de un movimiento pedagdgico adherido a la FIMEM y comprometerse en un trabajo
definido en el CA;

- tener una actividad efectiva dentro de su movimiento;
- haber participado en al menos dos RIDEF;

- haber participado durante tres afilos como minimo en una comision, o haber sido delegado o
delegada de su movimiento;



- saber trabajar de manera colegiada;

- disponer de una buena conexion a Internet;

- tener buenas competencias en el uso de los medios digitales;

- estar disponible para realizar las tareas de un miembro del CA,
- dominar al menos un idioma oficial de la FIMEM;

- haber trabajado a nivel internacional (comision, delegado y otros...).

El CA precisa cudles son las cargas ineludibles.

Una vez elegido miembro del CA de la FIMEM, y a lo largo de su mandato, el miembro representa
la dimension internacional de la FIMEM y ya no a su Movimiento de origen.

En ningln caso podra:
- ser miembro del CA de su movimiento;

- formar parte de un movimiento que va a organizar el RIDEF siguiente. Si un miembro del pais
organizador ya es elegido, debe tomar licencia del CA de la FIMEM durante el periodo de
preparacion del RIDEF. El CA estudiara las situaciones excepcionales;

- representar a su Movimiento de origen en iniciativas nacionales e internacionales.
Art. 4.4 Organizacion interna del CA

Se puede invitar a consultores o asesores sobre problemas puntuales. Son personas reconocidas
como competentes. En los debates no participaran en las votaciones. Sus gastos de viaje y
alimentacion se sufragan en las mismas condiciones que a los miembros del CA.

La presencia de miembros asociados en relacion directa con el CO (comité organizador) del
proximo RIDEF es obligatoria en las sesiones relativas al RIDEF. No tienen derecho a voto.

Art. 4.5 Modalidades de representacion

Son obligatorios para cada miembro del CA:

- la presencia en las AG.

- los encuentros virtuales mensuales;

- la presencia en las reuniones con delegadas y delegados;

- el encuentro anual del CA'y los que se refieren al periodo antes y después del RIDEF;
- los reencuentros internacionales;

- las sesiones de la comision en la que se haya comprometido

El CA, por voto de la mayoria de 50% + 1, podra hacer perder su calidad de miembro a una o uno
de los suyos en los casos siguientes:

- después de tres ausencias sucesivas no justificadas en las reuniones del CA,
- por falta de compromiso personal en las cargas de trabajo compartidas;
- por obstaculizar el trabajo del CA o de la FIMEM.

Esta decision de exclusion sera comunicada a los movimientos miembros lo mas pronto posible.



Art. 4.6 Funciones del CA

El CA convoca a la Red de delegados y delegadas, al menos dos veces al afio, y siempre que dos
tercios de sus componentes lo soliciten.

El CA debe:

- elaborar una politica de la federacion a partir del trabajo de los movimientos miembros y de las
comisiones de trabajo respetando las propuestas de orientacion votadas en la AGo;

- tomar posiciones publicas en funcion de las orientaciones de trabajo;
- velar por el respeto de todas las decisiones votadas en AG;
- velar por que se garantice la difusion de la informacion para todos los movimientos miembros;

- gestionar la participacion en la Beca Benaiges, y participar en el Comité Director (COPIL) de
Convergencias para la Educacion Nueva.

Para que la red de delegados y delegadas y las comisiones funcionen, es necesario construir
herramientas de trabajo como:

- listas de correo adaptadas;
- la comunicacion de los programas de trabajo;
- la comunicacion del reparto de tareas para todos los grupos de trabajo incluyendo al CA;

- la apertura de espacios en el sitio de la FIMEM, que debe ser la base de todas las comunicaciones
con los movimientos de la FIMEM.

Art. 4.7 Reuniones del CAy actas
El CA se reunira presencialmente unos dias antes y despues de cada RIDEF.

Cuando un miembro del Consejo no pueda asistir a una reunion de trabajo lo hara por
videoconferencia.

El CA se retine al menos virtualmente cada mes para trabajar.
Art. 4.8 Gastos de la FIMEM

El tesorero o tesorera mantiene al dia las cuentas de la FIMEM.

Art. 5 - La Red de Delegados y Delegadas
Art. 5.1 — La Red de delegados y delegadas

Los nombres de las y los miembros de la red de delegados y delegadas son comunicados por su
movimiento para representarlos y realizar las tareas necesarias para la vida de la FIMEM por un
periodo limitado minimo de cuatro afos.

A maés tardar un mes antes de la fecha de la AG, el movimiento comunica los nombres de sus
delegadas y delegados o sus sustitutos mediante el formulario proporcionado por el CA de la
FIMEM. En caso de dificultad justificada, el CA podra conceder una prorroga de este plazo.



A mas tardar una semana antes de la AG, el CA comunica la composicién de la Red de delegados y
delegadas a los movimientos miembros.

Para garantizar la continuidad del trabajo de la Red de delegados y delegadas, quien sale debe
prestar apoyo al delegado o delegada entrante.

En cada reunion de la Red de delegados y delegadas se levantara un acta que sera comunicada por
el CA a los movimientos miembros y a las Comisiones.

El CA establece y organiza la lista de intercambios digitales para la comunicacion entre los
delegados y delegadas.

El nimero de delegados y delegadas por movimiento se define en el articulo 3.7 del Rl relativo al
AG: "Votacion en la AG".

Las delegadas y delegados seran convocados un mes antes de cualquier reunion y, preferiblemente,
recibiran los documentos con la invitacion.

Art 5.2 - Funcion de la Red de delegados y delegadas.

Los delegados se comprometen a participar en las reuniones convocadas por el CA con el fin de
conocer el trabajo que se realiza en la FIMEM e informar al movimiento que representa, las tareas
realizadas y las decisiones tomadas.

La Red de delegados y delegadas es convocada por el CA a reuniones de trabajo a distancia, con un
orden del dia bien argumentado:

- para participar en la preparacion de la Asamblea General y dirigir los grupos linglisticos durante
las AG, las discusiones sobre las mociones, entre otras tareas;

- para proponer temas para los RIDEF y hacer sugerencias sobre su organizacion;
- para ser informado a contribuir a los casos tratados por el CA,
- para conocer, reflexionar y dar su opinion sobre los trabajos de las comisiones que lo soliciten;

- para formular propuestas sobre cuestiones y temas que conciernen a la vida de la FIMEM.

Art. 6 - El Comité de Mediacion
Art. 6.1 - El Comité de Mediacion

El Comité de Mediacion es convocado por el CA por iniciativa propia o a peticién de una Comision,
de un movimiento o de la Red de delegados y delegadas.

Art. 6.2 — Funcionamiento del Comité de Mediacion
Una vez designado, el comité debe gozar de plena autonomia.

Toda persona cuestionada (puesta en duda) tiene derecho a defenderse recurriendo a la persona de
su eleccion.

Art. 7 - Comisiones de Trabajo y Encargados/as de Mision
Art. 7.1 — Comisiones de Trabajo de la FIMEM

El Consejo de Administracion (CA) informa a los movimientos de la creacion de nuevas
comisiones.



El CA es responsable de solicitar a los movimientos que inviten a sus miembros a participar en las
comisiones.

Cualquier miembro de un movimiento de la FIMEM puede formar parte de una 0 mas comisiones.

Cada miembro de un movimiento no puede participar en méas de dos comisiones permanentes
definidas a continuacion, para garantizar la pluralidad de participaciones.

El CA coordina la puesta en marcha de las comisiones propuestas y comunica su composicién y
objetivos a los movimientos de la FIMEM.

El CA proporciona una lista de los miembros de las comisiones presentados por sus movimientos.
Las comisiones organizan sus modalidades de trabajo de forma auténoma.

Entre las comisiones permanentes, hay al menos las que se ocupan de:

- el Encuentro Internacional de Educadores Freinet (RIDEF);

- lacomunicacion en el seno de la FIMEM,;

- las traducciones de textos y documentos oficiales de la FIMEM,;

- las finanzas de la FIMEM.

Para estas comisiones permanentes, EI CA debe estar representado por uno de sus miembros
responsable de verificar la coherencia entre el trabajo de la comision y el del CA.

Otras comisiones permanentes pueden ocuparse de temas de trabajo o preocupaciones
fundamentales definidas por la Asamblea General, como los derechos de la infancia, las cuestiones
ambientales, los derechos de la mujer, los derechos humanos, los archivos, etc.

Las comisiones temporales se encargan de un proyecto o tarea especifica en relacion con un
problema concreto (por ejemplo, la redaccion de un texto de referencia de la FIMEM).

Las Comisiones deben informar periodicamente al CA, a la Red de delegados y delegadas y a la
AGo sobre el progreso de sus trabajos.

Los trabajos de las comisiones se depositaran en la pagina web de la FIMEM vy se conserva en los
archivos de la FIMEM.

Las comisiones podran remitir sus propuestas al CA para su sometimiento a las AG.
Art. 7.2 — Personas encargadas de Misién

Las personas encargadas de mision:

- estan en estrecha relacion con el CA,

- presentan su informe de actividad en la AGo,

Las personas encargadas de misién, si es posible, son apoyadas por una comision.

Art. 8 — RIDEF, Reencuentro Internacional de Educadores y
Educadoras Freinet

Art. 8.1 — Organizacién de los RIDEF



La organizacion de la RIDEF debe favorecer la apertura a los demas, el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y los proyectos de cooperacion.

Art. 8.1.1 — Duracion de un RIDEF

La duracién de un RIDEF es generalmente de 10 dias, pudiendo adaptarse a las condiciones
particulares del pais de acogida.

Art. 8.1.2 Principios de la FIMEM en los RIDEF

Los principios de la FIMEM se desarrollan en los RIDEF a través de talleres, mesas redondas,
debates, conferencias, exposiciones y presentaciones culturales propuestas por los movimientos de
la FIMEM.

Art. 8.1.3 - Trabajos derivados de los RIDEF

Con el fin de preservar y compartir las propuestas para el desarrollo de la pedagogia Freinet, se
elaboraran informes, periddicos, documentos y libros que se integraran plenamente en el sitio web
de FIMEM.

Art. 8.1.4 - Tema del RIDEF

Cada RIDEF se articula en torno a un tema central para garantizar la reflexion y la evolucién de la
pedagogia Freinet.

Art. 8.1.5 - Actividades en los RIDEF

Todas las actividades de un RIDEF, especialmente los talleres largos, deben inspirarse en el tema
central propuesto.

Art. 8.2 - Presentacion del proyecto de RIDEF

La presentacion de los proyectos de RIDEF a la AG debe ser comunicada con cuatro afios de
antelacion.

En caso de mdltiples candidaturas, debe llegarse a un consenso para que el afio siguiente una AGo
virtual decida el candidato seleccionado.

El movimiento candidato debe proporcionar en la AGo dos afios antes del RIDEF:

a - La presentacion del comité organizador (CO) y de su funcionamiento cooperativo y
democratico;

b - la presentacion del contexto sociocultural, educativo, ambiental y politico del lugar de acogida
en relacion con los principios de la pedagogia Freinet que garantiza el respeto de los derechos
humanos;

¢ - la propuesta pedagdgica y filoséfica del encuentro;

d - la presentacién del informe de las actividades del movimiento organizador (encuentros, eventos,
formaciones, publicaciones, sitio, etc.).

e - la presentacion del lugar donde se desarrollara el RIDEF;
f - la presentacion del lugar de alojamiento y de los lugares de trabajo;

g - una estimacion financiera del RIDEF.



Art. 8.3 — Reparto de responsabilidades de un RIDEF

Para garantizar el buen funcionamiento del RIDEF, el CO, el CA de la FIMEM y la Comision
"RIDEF " de la FIMEM deben reunirse periédicamente para hacer balance de la evolucion de la
organizacion.

El CA delega a una o uno de sus miembros para que vele por el respeto del espiritu de un RIDEF
por parte del CO.

La composicion y la organizacion del CO deben poder garantizar la viabilidad del RIDEF por un
numero suficiente de miembros y mediante la creacion de comisiones de trabajo especificas del
RIDEF.

En caso de discrepancias en la organizacion del RIDEF, la decision final corresponde al CA.

En caso de divergencias decisivas, el CA consultara a la Red de delegados y delegadas antes de
tomar una decision.

Art. 8.4 - Programa de un RIDEF
La elaboracion de un RIDEF debe tener en cuenta los siguientes puntos:
a - La celebracion del AG.

b - Los talleres largos y los talleres cortos propuestos por los movimientos por invitacion del CO.
Los talleres largos duran varios dias y son objeto de una restitucion final en sesion plenaria. Los
talleres cortos permiten compartir estrategias pedagogicas precisas.

¢ - Una reflexion sobre las politicas educativas y el respeto de los derechos humanos que pueden
tomar la forma de conferencias o mesas redondas.

d - Podra garantizarse un intercambio de culturas mediante la tradicional comida cooperativa, las
noches interculturales, el dia de excursiones y un tiempo de puertas abiertas.

e - El soporte de la memoria por: el mantenimiento de un periédico, una radio o videos, y la
grabacion de toda la documentacion que debe ser depositada obligatoriamente por el CO en el sitio
de la FIMEM.

f - Un sitio web especifico para la preparacion, organizacion material y comunicacion en relacion
con la RIDEF, financiado por el CO.

g - Innovaciones propuestas por el CO.

El movimiento organizador debe referirse al calendario y a la hoja de ruta de la RIDEF en anexo al
RI.

Art. 8.5 - Desarrollo de un RIDEF

Un RIDEF se desarrolla segun el calendario presentado en el anexo y las siguientes condiciones y
circunstancias:

a - la fase de preparacion comienza 4 afios antes de la celebracion de un RIDEF.
b - La fase de desarrollo tiene lugar en el pais de acogida.

c - La fase de evaluacion tiene lugar durante el RIDEF y después, con el fin de obtener las
conclusiones del encuentro.



Art. 8.5.1 - Pre-RIDEF y post-RIDEF
La RIDEF puede implicar actividades previas y posteriores al RIDEF.

Las actividades en pre-RIDEF (como maximo una semana antes) y post-RIDEF (como maximo una
semana después) permiten a los participantes conocer el pais de acogida en un entorno cooperativo.

Debe establecerse un presupuesto detallado para que los participantes puedan tomar una decision e
inscribirse.

Las opciones de visitas y el presupuesto para cada una de ellas deben presentarse en el sitio web de
la FIMEM.

Un documento anexo del reglamento interno (RI) precisa los detalles de las actividades de cada una
de las fases.

Art. 8.6 - Responsabilidades administrativas y financieras de los RIDEF
Art. 8.6.1 - Finanzas de los RIDEF

El movimiento organizador de un RIDEF debe someter al CA un presupuesto provisional, condicion
fundamental para la organizacion del encuentro. El acuerdo entre el CA y el movimiento
organizador se hace segun las reglas que siguen.

Cada movimiento que organice un encuentro internacional en el marco de la FIMEM debe reservar:

a- 5% del importe total de los importes abonados por los participantes para acciones de solidaridad
que permitan la participacion en los RIDEF de camaradas procedentes de paises desfavorecidos.

El CA determina los beneficiarios de la solidaridad basandose en el IDHI, indice de desarrollo
humano ajustado segun las desigualdades.

b - 5% del importe total de las sumas pagadas por las y los participantes para financiar las
actividades de la FIMEM.
C - En caso de beneficio contable del RIDEF:

- 50% se entrega a la FIMEM,;

- 50% van al movimiento organizador.

d - Si el balance contable es deficitario:

- la FIMEM asume el 50% del déficit;

- el movimiento organizador asume el 50% del déficit.

Para la organizacion financiera de un RIDEF, debe abrirse una cuenta bancaria en linea, dedicada
exclusivamente a la contabilidad de dicho encuentro, con el compromiso de comunicar
regularmente la situacion financiera con el CA de la FIMEM.

La FIMEM puede poner a disposicién una cuenta especifica RIDEF para ayudar al CO durante la
preparacion de la RIDEF. Esta cuenta reservada a los movimientos financieros internacionales es
administrada por el tesorero de la FIMEM.

Para que el RIDEF pueda tener lugar, el presupuesto provisional del encuentro debe ser aprobado
por el CA.

Debera estar establecido en la moneda del pais de acogida y en euros.



El CO debe poner a disposicion del CAy de los auditores el balance de la RIDEF para su
verificacion.

Art. 8.6.2 - Importe de las inscripciones del RIDEF

El importe de las inscripciones sera determinado por el IDHI. Las tarifas podran variar segun tres
categorias definidas previamente por el CO y el CA.

Los importes de la matricula para nifias, nifios, estudiantes, no miembros, etc., seran determinados
por el COyel CA.

8.7. - Responsabilidades financieras del CO

Le CO se compromete a:

- abrir una cuenta bancaria en linea dedicada exclusivamente a la contabilidad del RIDEF;
- comunicar regularmente la situacion financiera al CA de la FIMEM;

- someter el presupuesto provisional de la RIDEF al CA para su aprobacion en la moneda del pais
de acogida y en euros;

- presentar al CA el balance financiero detallado de los gastos e ingresos de conformidad con la
elaboracion de un presupuesto antes del final del afio de la RIDEF;

- presentar los documentos contables y los justificantes en caso de solicitud del CA.

Art. 8.8 - Solidaridad en los RIDEF

Para beneficiarse de una ayuda financiera en concepto de solidaridad, deben cumplirse las
siguientes condiciones:

a - trabajar directamente en la educacion, en contacto con nifias, nifios, adolescentes, jovenes o
adultos;

b - tener experiencia en la pedagogia Freinet;

c - trabajar en una regién donde las condiciones econémicas no permiten financiar una
representacion en un encuentro internacional;

d - presentar un convenio firmado declarando que no se reciben otras subvenciones por un total
superior al 25% a la recibida en concepto de solidaridad;

e - enviar la solicitud de solidaridad al CA, a través del formulario dedicado, a mas tardar en el mes
de diciembre del afo anterior al RIDEF.

Es posible que la ayuda se reparta entre varias personas segun el andlisis realizado por el
movimiento beneficiario con vistas a una practica mas cooperativa. Esta decision debe ser
comunicada al CA de la FIMEM.

La subvencidn no puede transferirse a nadie sin el consentimiento del CA de la FIMEM.

Las ayudas se conceden prioritariamente a personas que no se han beneficiado ya de la solidaridad
internacional de la FIMEM.

Las personas que se han beneficiado del apoyo solidario deben comprometerse a difundir en su pais
sus descubrimientos con motivo de la RIDEF, a documentarlos y a compartirlos en el sitio de la
FIMEM.



Las solicitudes del presupuesto de solidaridad deben presentarse al CA de la FIMEM antes de
finales de diciembre del afio anterior a la RIDEF.

Art. 8.9 - Balance financiero de los RIDEF

El balance financiero presenta un estado detallado de los gastos y los ingresos de conformidad con
el mantenimiento de un presupuesto.

El balance financiero debera presentarse al CA antes de que finalice el afio en que se celebre la
RIDEF.

Art. 8.10 — Calendario de los RIDEF

Se adjunta un calendario indicativo, anexo a este RI.

Art. 9 - Las finanzas de la FIMEM
Art. 9.1 - Los recursos de la FIMEM

La FIMEM no retribuye en modo alguno el trabajo realizado a su servicio por un movimiento
afiliado o por uno de sus miembros.

El célculo de las cotizaciones de los movimientos se basa en el IDHI (indice de desarrollo humano
ajustado segun las desigualdades).

El importe de las cotizaciones por movimiento figura en el anexo del RI en forma de cuadro
actualizado periodicamente.

A la IDHI, que va de 0,303 a 0,889, se le aplica un factor, el producto que da la cotizacién
individual en euros que se multiplicara por el nimero de miembros de un mismo movimiento.

Los casos de fuerza mayor podran discutirse con el CA de la FIMEM vy, en su caso, resolverse caso
por caso. La cotizacion minima es de 25 euros.

Cualquier movimiento puede recurrir al CA para que tenga en cuenta situaciones particulares.
Art. 9.2 - Los gastos de la FIMEM

La participacion financiera en la beca Benaiges y en Convergences pour I'Education nouvelle es
decidida por la AGo.

El CA se encarga de la gestion de los gastos relativos a:

- al funcionamiento (comunicacion, material, etc.),

- a los desplazamientos,

- a la participacion en proyectos internacionales,

- ala solidaridad para los Encuentros internacionales de los educadores Freinet (RIDEF).

Los gastos de alojamiento no corren a cargo de la FIMEM salvo en casos excepcionales decididos
por el CA segun los medios de la FIMEM.

Las soluciones de alojamiento seran solidarias.

Los reembolsos totales o parciales, validados por el CA, solo podran efectuarse previa presentacion
de los justificantes de pago.



Art. 9.3 - El fondo de reserva de la FIMEM
El fondo de reserva permite hacer frente a imprevistos.

Debe corresponder lo mas aproximado posible a la cifra de los gastos anuales de la FIMEM para
garantizar el funcionamiento del CA y subsanar el posible déficit de una RIDEF.

Art. 9.4 — Comisarios o comisarias de cuentas

El CA propone a la AGo dos miembros de los movimientos afiliados a la FIMEM por sus
competencias en gestion financiera y su conocimiento de la Federacion.

Los comisarios o comisarias presentaran su evaluacion del balance financiero y del

presupuesto a la AGo.

Los comisarios o comisarias colaboran con la Comisién "Finanzas" de la FIMEM.

La FIMEM reembolsa los gastos de desplazamiento de los auditores.
Art. 10 — Modificacion del reglamento interno

El RI puede ser modificado por la AGo a través de una mocion propuesta por el CA, un movimiento
afiliado, delegados o delegadas de los movimientos, o una comision de trabajo.
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